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Royal Foods — Uppforandekod —"”Code of Conduct”

De grundldggande viéirderingar som styr vart beslutsfattande dr, att prioritera behoven och
véilbefinnandet fér de mdnniskor vi tjéinar.

Att varna om vara anstallda och deras familjer.

Att pa basta satt tillfredstalla vara kunders och konsumenternas behov och dnskemal i
enlighet med var vision & idé.

Att vdrna om vara partners, leverantorer och underleverantorers villkor.

Att ta ansvar och strava efter, att géra gott for manniskor runt om i varlden tex genom
gavor/donationer.

Royal Foods malsattning ar, att ta ansvar och bedriva var verksamhet pa ett etiskt, socialt
och miljdmassigt korrekt satt.

Vara produkter skall vara tillverkade under goda arbetsférhallanden. Vi staller krav pa och
kontrollerar, att arbetsmiljon ar god, att arbetstider ar acceptabla, att anstallningskontrakt
och loner ar korrekta, att ratten till fackféreningsfrihet fungerar och att det rader forbud
mot barnarbete, tvangsarbete och diskriminering.

Vara varderingar har sin grund i internationella avtal som ILO:s (FN:s fackorgan for
arbetsrattsfragor) atta kdrnkonventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet, FN:s
deklaration om manskliga rattigheter, samt barnkonventionen.

| vissa fall kan politiska eller kulturella omstandigheter gora det svart for leverantorer att
uppfylla vissa krav. | sddana fall kommer Royal Foods, att vara 6ppen for alternativa
tillvagagangssatt.
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